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[bookmark: _GoBack]При вручении подарков необходимо также учитывать характер мероприятия. В официальной обстановке вручение и сам подарок должны обязательно учитывать место проведения мероприятия, характер торжества, состав участников и обстановку, характер отношений и другие особенности.
9. Принимается подарок также двумя руками, всегда с благодарностью. Независимо от материальной стоимости все подарки принимаются и воспринимаются с одинаковой благодарностью, даже если подарок не понравился или у получателя подарка уже есть эта вещь. Терпимость и сдержанность, проявленные в такой ситуации, подчеркивают хорошее воспитание и высокий уровень культуры образовательной организации.
10. Если подарок вручается внутри коллектива, то вполне допустимо развернуть упаковку, оценить подарок и поблагодарить.
11. Если руководитель образовательной организации посылает сувенир или подарок работнику образовательной организации, из этого не следует, что работник образовательной организации должен ответить тем же, поскольку подарок работнику образовательной организации – знак оценки его деятельности.
12. Не принято дарить иконы. Они являются предметом религиозного почитания и по этой причине не могут быть подарком в светском понимании.
13. Отказ от подарка. Если решение об отказе принято, то отказ должен быть мотивирован. В том случае, если подарок вручается лично, следует, прежде всего, поблагодарить дарящего и только после этого объяснить свой отказ.

Принято на общем собрании
трудового коллектива МБДОУ
 детского сада №257
протокол № 3 от 14.11.2016 г.
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MB/OVY petckoro caga Ne 257
14.11.2016 .

r. YNbAHOBCK

1. O6mue mosokeHust

1. TlpaBuita, perjlaMeHTHPYIOIIHE BONPOCL OGMEHA NEIOBBIMH TOAAPKAMU H 3HAKAMH JIETOBOTO
TOCTENPHUMCTBA MYHHIMIATHLHOTO GIOUKETHOTO JIONIKOIBHOIO 06pa3oBaTeIbHOTO YUpeskIeH
nerckoro caga Ne 257 «CamouBetbl» paspaGoTaHbl B COOTBETCTBUH B COOTBETCTBHH C
Denepanbubv 3ak0HOM «O npoTHBOAeHcTBHH Koppymumanm» Ne 273-®3 ot 25.12.2008 ey
KOTOPBIH ONpe/Ie/isieT BEpXHUH CTOMMOCTHBIH TOPOT AENOBOTO MOapKa, KOTOPBIH MOKET GbITh
npenoprecer. Ero cronmocts cocrapnser He Bpime 3 Toic. py6ieit. [IpeBbimenne 510l cyMMbl
O(UIMATEHO CYATAETCS B3ATKOI.
2. Jlaunste [IpaBuia BCTYMAlOT B CHUIY ¢ MOMEHTA NMPHHATHS Ha OOLIEM coOpaHH| TPYHOBOrO
KOJIEKTHBA, yTBEPXKAEHUs NpHKasoM 3asenyiomei MBJIOVY. JleiicTBYIOT 10 MPUHATHS HOBBIX
IpaBui.
3. JlenoBoit moapok — 3T0 MOAAPOK OT 06Pa30BaTENBHOMN OpraHM3alHu M Ui 00pa3oBaTeIbHOM
Opranusaliu. B KayecTBe MONApKOB OGBIMHO HCIIONE3YIOTCS AENOBBIE KAHITOBAPHI, KHHIH,
CYBCHUPBI, HMEIONIME HAIMOHATBHBIH XapakTep. HeyMecTHEI B 06pasoBaTenbHOM OpraHH3aiuu
TOJapKK M3 YHCIa TNPEIMETOB OMEXKIbI, NapPIOMEPHO-KOCMETHYECKHE H TIHIHEHHYECKHE
cpezicTBa.
4. TToBOZBL, IO KOTOPBIM MPHHSTO JENIATh KOJLIEKTHBHEIE TOAPKH:

® 10GHIICHHbIC U ApYTHE 3HAYHTEbHBIE JaThl B JKH3HH 00Pa30BATEbHOM OpraHH3AINH;

® rocynapCTBEHHbIE MPa3THUKH (8 MapTa);

® obwmemupossle npa3auky (Posxxaectso, Hosbri rog);

®  NpO(eCCHOHANBHbIE PA3IHAKH.
5. Criennduka BbIGOpa €T0BBIX OAAPKOB:
[OJIapKH, KOTOPBIE IAPAT I0DKHOCTHBIE JIHIIA.
B npouecce BpGopa monapka BakHO y4HTHIBATH HALMOHATBHBIC H KYIHTYPHBIE 0COGEHHOCTH
CTpaHBI.
6. YnakoBka Nofapka HMEET He MeHee BaXXHOE 3HAYEHHE, YeM caM MOJApOK, TAK KaK ABISeTcs
CBOCTO pOJa €ro «BU3MTHOM KapToukoii». [TosToMy ymakoBka 1o/mkHa GbITh MpeseHTaGelbHAS,
COOTBETCTBYIOIAs CTOMMOCTH T0/IapKa, HE CIHLIKOM BbIYypHAas.
7. Tlomapok AOMKeH OBITH NAMATHOH BELIBIO. TMonapku pykoBomuTeno 06pa3oBaTeNLHOM
OpraHu3alii OT MOMYHHEHHBIX MOTYT OBITh TOJBKO KOJUICKTHBHBIMH, TIPH 3TOM OHH HE
SIBIISIOTCS 00sI3aTEbHBIMH.
WHnuBuAyansHEN 0APOK OT NOAYHHEHHOTO — HAPYIICHHE ACJI0BOTO STHKETA.
TMomapku  pykoBOMMTeNs MOMUMHEHHBIM, HAoGOPOT, BIIONHE JMOMYCTHMBI M JOMKHBI
PACIIeHHBATHCS KaK MOOMIPEHHE, 0106PeHHe X paboThL.
8. Tlonapok MpHHATO BpyYaTh ABYMS pyKamH (3a HCKIIOYEHHEM MEIKHX NPEJIMETOB), C JIETKAM
TIOJTYIOKJIOHOM.




