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1. O6mme nosioxKeHust

1. Kogekc npodeccuoHanbHOM 3TUKK U ClyeOHOro moBeAeHUsi neaarorudeckux pabotHukos MBJIOY
nperckoro caga Ne 257, ocyuwecTBasiomux obpa3oBaresibHyIO AesaTesbHOCTb (nanee-Koaekc), paspaboran
Ha ocHoBaHuM nonoxxeHuid Koncturyuuu Poccuiickoii @enepaunn, @enepansHoro 3akoHa ot 29 nekabps
2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpazoanuu B Poccuiickoit @enepauumn», Ykaza [lpesunenra Poccuiickoi
Oenepauuun ot 7 mas 2012 r. Ne 597 «O meponpusTHUsaX MO peann3alydy rocyJapCTBEHHON COLMAIbHON
MOJIUTUKKY» U MHBIX HOPMaTUBHBIX MPaBOBBIX akTOB Poccuiickoit @enepauui.

2. Kopekc npexcrasnser co6oii cBOA 0OIMUX MPUHLUMIOB MPO(YECCHOHANTBHON 3TUKKM U OCHOBHBIX Mpasuil
NOBEJICHUs, KOTOPbIM PEKOMEHAYETCS PYKOBOACTBOBaThCs neaarornyeckuM pabotHukam MBJIOY Ne 257,
(nanee - negaroruyeckue pabOTHUKH), HE3aBUCUMO OT 3aHUMAEMON UMH JI0JDKHOCTH.

3. TNemaroruueckoMy pabOTHUKY, KOTOpBI COCTOMT B TpyAOBbIX oTHoweHusax ¢ MBJIOY Ne 257,
OCYLICCTBIIAIOMMM  00pa3oBaTe/IbHYI0 JEATENbHOCTb, W BBIMOJHAET O00A3aHHOCTH MO OOYYEHMIO,
BOCMHTaHHIO 00yuaroluxcs, peKkoMeHayeTcs cobmoaats nojaoxenus Konekca B cBoei AeATeIbHOCTH.

4. Ienamu Konekca sABaAsSIOTCS:
- YCTaHOBJIEHHE STHYECKUX HOPM M MpaBUJ MOBEAEHHs NMEAArorH4ecKUX pabOTHUKOB U1 BBINOJHEHHS UMH
cBOel npogeccuoHaIbHON AEATEIbHOCTH;
- COJIeMCTBUE YKpEIUIEHWIO aBTOPUTETA MEeJarornyeckux pabOTHUKOB OPraHM3aUMi, OCYLIECTBIIAIOLIMX
00pazoBaTeNbHYHO AESTENBHOCTD;
- obecrieyeHye eIMHbIX HOPM MOBEIEHUs NMEeJAarornyecKux paboTHUKOB.

5. Kogekc mnpu3BaH MOBBICUTh 3()(EKTHBHOCTb BBIMOJHEHHMs MEAArorMyecKMMM pabOTHMKaMHM CBOMX
TPYZAOBbIX 00A3aHHOCTEM.

6. Kozexc ciyut ocHOBOM it GOPMUPOBaHKs B3aMMOOTHOLIEHHH B cucTeMe 00pa3oBaHHs, OCHOBaHHBIX
Ha HOpPMax MOpajH, YBaXHTENbBHOM OTHOLIEHMM K TMeJarorM4eckoil JeATeNbHOCTH B OOLIECTBEHHOM
CO3HaHHHU, CAMOKOHTpOJIE Ne1arorn4ecKux pabOTHUKOB.

I1. DTH4YecKHe NMPaBUJIa MOBeAeHHUS MeJarornyeckux paboTHHKOB NpPH
BBINOJTHEHHH HMH TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEI

.

7. Tlpu BBIMOJIHEHUU TPYIOBBIX O0A3aHHOCTEW MEJArorMdeckuM pabOTHHMKaM CIENAYyeT HCXOAWTh W3
KOHCTUTYLIMOHHOTO TMOJIOKEHHS O TOM, UTO YEJIOBEK, €ro npaBa U CBOOO/bI ABJAIOTCS BICIIEH LEHHOCTBIO, U
KaXK/Ibli rpakaHWH WMEET MPaBO Ha HEMPUKOCHOBEHHOCTb YAaCTHOW JKM3HH, JUYHYIO U CEMEHHYIO TaiHy,
3alUTYy Y€CTH, JOCTOMHCTBA, CBOET0 100pOro MMeHH.

8. Tlenmaroruyeckre pabOTHHKH, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTb Mepel TroCydapCTBOM, OOIIECTBOM U

rpakiaHaMH, NPHU3BaHBbIL:

a) OCYLIECTBJIATH CBOIO AESATEILHOCTh Ha BEICOKOM MPOYECCHOHAIBHOM YPOBHE;

6) co001aTh MPaBoOBLIE, HPABCTBEHHbIE U ITUYECKHE HOPMBbI:

B) YB@XaTh YECTh U JOCTOMHCTBO 00YYAIOIMXCS U APYTUX Y4aCTHUKOB 00pa30BaTe/IbHbIX OTHOLIEHHUH;

r) pa3BHBaTh y 00YYAIOLIUXCS MTO3HABATENbHYIO aKTUBHOCTb, CAMOCTOATEIBHOCTh, HUHULIMATHBY, TBOPYECKHE
CrocoOHOCTH, (HOPMHPOBaATh TPaXKAAHCKYIO TO3WLMIO, CHOCOOHOCTD K TPyAy M JKM3HM B YCJIOBHAX




 современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни; 

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей; 

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

   9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально- психологического климата для эффективной работы. 

   10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 
   11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник 
не допускает: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

   12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным. 

   13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик. 
   14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 
III. Ответственность за нарушение положений Кодекса 
   15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений 

  16.  Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 
Принято на общем собрании
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