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[bookmark: _GoBack]совершенствованию ее работы;
· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению 
                                                                           
недостатков в работе;
· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания
Учреждения; 
· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
                            4. Права Общего собрания.
4.1.	Общее собрание имеет право:
· участвовать в управлении Учреждением;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2.	Каждый член Общего собрания имеет право:
· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
                                             5. Организация управления Общим собранием.
5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
5.4.	Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 14 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
5.5.	Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.
5.6. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.7. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.8. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения —  Советом педагогов, Родительским комитетом:
· через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета педагогов, Родительского комитета Учреждения;
· представление на ознакомление Совету педагогов и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета педагогов и Родительского комитета Учреждения.


                                                      7. Ответственность Общего собрания.
7.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8. Делопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. В протоколе фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Протоколы Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.6.	Протоколы Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

Принято на общем собрании
трудового коллектива МБДОУ 
детского сада №257
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1. O%ume moJI0/KeHHsI.

1.1. Hacrosimee mnosoxeHne pa3paboTaHO I MYHHIHIAIBHOrO aBTOHOMHOTO JOUIKOJBEHOTO
00pa3oBaTebHOTO yYpexaAeHus aerckuit cax Ne257 «CamomuBersl» (manee — VYupexieHHe) B
cooTBeTcTBHH ¢ 3akoHOM PD «O6 o6pazoBaHHn», YcTaBOM YUpEKICHHUS.

1.2. O6mee cobpanue YdpexIeHUs OCYIIECTBISET 001Iee PyKOBOJACTBO Y UPEXKIACHHEM.
1.3. O6mree cobpaHue MpeCTaBIIsAET ITOJTHOMOYHUS TPYJIOBOTO KOJIJIEKTHBA.

14. O6utee cobpanue Bo3riassercs npeacenarenem O6mero codbpanus.

1.5. Pemennst OGmero cobGpaHust YupexJIeHHs, NPHHATBIE B IpeJeiaX ero NOJHOMOYME U B
COOTBETCTBHM C 3aKOHOIATENBCTBOM, OOA3aTENbHBI JJId MCIOJHEHHS aJMHHMCTpAlHed, BCEMH
YICHAMH KOJUICKTHBA.

1.6. IsMeHeHHss ¥ JONOJHEHHS B HACTOsMIee MOJNOXKeHHe BHocATes OO6mmM cobpaHueM H
NPUHAMAIOTCS Ha ero 3aceJaHuH.

1.7. Cpok IaHHOTO MOJIOXKEHHUS He orpaHuyeH. [Tonoxenne NeHCTBYET 10 IPUHATHS HOBOTO.

2. OcnoBHble 3a1a4n Ofmero codpanusi.

2.1. O6buiee coOpaHHe COAEHCTBYET OCYIIECTBIEHMIO YNPABIEHYECKMX Hauajl, pa3sBHTHIO
WHULUATHBBI TPYI0BOTO KOJIEKTHBA.

2.2.06mee cobpaHue peanu3yeT NMPaBO Ha CaMOCTOATEIBPHOCTD YUPEX/ICHHs B PEIICHMH BOTPOCOB,
CIOCOGCTBYIONIMX  ONTHMATBHOM —OpraHu3alui  00pa3oBaTeqbHOrO Impomecca M (HHHAHCOBO-
XO3AHCTBEHHOH J€ATEIBHOCTH.

2.3.06mee cobpaHue CONEHCTBYET PACUIMPEHHIO KOJUIETHANBHBIX, JIEMOKPAaTHYECKHX (opm
yIpaBeHHs U BOIUIOMIEHUS B )XH3Hb FOCYJapPCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX TPHHIIUIIOB.

3. ®ynknun Obmero codpanus.

3.1. O6muree cobpanue:

—o0CyXHaeT M PEeKOMEHAyeT K YTBEPXKACHHIO MNPOEKT KOJUIEKTHBHOIO J0TOBOpa, IpaBHia
BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacropsika, rpaduKé OTIyCKOB PabOTHHKOB YUpekICHHS;

—paccMaTpuBaeT, 00CY)KAAET U PEKOMEHAYET K yTBEP)KACHHIO IIPOrpaMMy PasBHTHA YUPEKIEHHS,
OG6pa3oBaTeNbHYIO IPOrpPaMMy.;

—paccMaTpuBaeT, 00CY)KIaeT U PEKOMEH/IYET K YTBEPIKACHHIO IPOEKT I0JI0BOTO IIaHa Y YPeXkACHHUS;

—BHOCHT U3MECHEHHS U IOTIOJHEHHs B YCTaB Y UpexkASHHUS, APYTHe JOKAIbHBIE aKThI;

—o6CyxK/aaeT BOIPOCH! COCTOSHUS TPYAOBOH AUCHMIUIMHBI B YUPEKIECHUM M MEPONPHUATHS 10 €€
YKPEIUIEHHIO, ~paccMaTpuBaeT (akThl HapylUEHWs TPYJOBOM  AHCUHMIUIMHBI  PabOTHHKaMH
Yupexaenus;

—paccMaTpHBaeT BOIPOCH! OXPaHbl H 0€30MacHOCTH yCJIOBHH Tpyna paGOTHHKOB, OXPaHbl JKU3HH H
310pOBbsl BOCIUTAaHHUKOB Y UPEXKACHHS;

—BHOCHT INPEUIOKEHHs YUpPEeIUTeNT0 MO YIY4IIeHHI0 GHHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOH IeATEIbHOCTH
YyupexaeHus;

—ompezesseT pasMep AOIUIaT, Hag0aBOK, MIPEeMHI ¥ APYTHX BBINJIAT CTUMYJIHPYIOIIETo XapaKkrepa
B IIpe/iefiax UMEIOIUXCS B YUpeXkAeHHH CPeJICTB U3 (hOHA OIIAThI TPYa;

—OIpefieNsieT MOPAAOK W YCJIOBHs NPEJOCTAaBJICHHUs COLMAIbHBIX IapaHTHH M JBroT B Ipejeiaax
KOMIIETCHI[HH Y UpexIeHNUS;

—BHOCHT IIPEJIOKEHHS B IOTOBOP O B3aHMOOTHOIIEHHUSX MEXIY YUPEIUTENEM H Y UpekKICHHEM;

—3aClylIMBAae€T OTYETHl 3aBEAYIOMIEr0 YUPE)KACHHEM O pacXOJOBaHHH  OIO/DKETHBIX H
BHEOIOIKETHBIX CPEJICTB;

—- 3aCIymHMBaeT OTYETHl O paboTe 3aBeAyIOLIero, CTapllero BocmuTartens, mpexacenarens CoseTa
NMeJaroroB M ApYruxX pabOTHHKOB, BHOCHT HAa PacCMOTPEHHE aJMHHHCTDALMH MNPENTOKEHUS MO




