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. YJIbSHOBCK

1. O6mmue mosoKeHUst

1.1. Hacrosimmee mosoxxeHue onpeeseT Ha3HaueHHe, IPUHIAITBEI OPTraHU3allii B perlaMeHT
¢yHKIHOHUpOBaHMs VIHTepHET-caiiTa MyHUIIUTIAIBHOTO OI0DKETHOTO JOMIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO
yuapexaeHus nerckoro caga Ne 257 «CamonBeTs» (ajnee — CaifT), pacroIoKeHHOTO 10 aJipecy
htt/madou257.edusite.su
1.2. OdunvanbHbli ”HGOPMALIMOHHBIHN CalT SBISIETCS HEKOMMEpPYECKUM VIHTepHET-pecypcoMm.
1.3. Caiit npenHa3zHa4eH Ui npeacTasienus uatepecoB MBJIOVY B rinoGansHoM cetn MHTEpHET,
IOJIy4eHus focrtyna noib3osareneid EMC k nHGopMallMoHHBIM U HAYYHBIM pecypcaM, pa3BUTHS CBSI3EH C
JIPYTMIMH YYPEKICHUAMH, yCTAHOBIEHUS IEPCOHAIBHBIX KOHTAKTOB, a TAK)KEe IS MOJTy4YEeHHUs
oIepaTUBHON MH(POPMAIH BCEMH yJaCTHHKaMHU 00pa30oBaTeIbHOTO MPOIiecca, U PH3BaH
CHoco0CTBOBATH:
- CO3/1aHHIO LIEJIOCTHOTO MO3UTHUBHOIO 00pa3a B CTpaHe, KaK JOLIKOJBHOTO YUPEXKACHUS C
MHOTOJIETHUMH TPaJULUsAMHU B 007acTH 00pa3oBaHus ¥ OOJIBIINM Hay4YHBIM TOTEHLUAIOM;
- OTIEpaTUBHOMY U 0OBEKTHBHOMY HH(OPMHPOBAHHUIO BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX JIAIl O HanboJee
3HAUYUMBIX COOBITHSX, mpoucxoaaumx B MBJIOV;
- OCYIIECTBIICHHIO 0OMeHa HHpopMarueil Mex 1y BCeMH YYaCTHHKaMH 00pa30BaTe/IbHOIO MpoIecca;
- TIOBBIIIEHHUIO Ka4eCTBA BOCIIUTaHUS M 00Y4YEeHUsI Ha OCHOBE HCIIOJIb30BaHUs VIHTepHEeT-TeXHOIOrHid.
1.4. Ha caiite pa3memaercs opunuanbHas nHGopmanus 00 OCHOBHBIX cdepax AesITeTbHOCTH:
00pa3oBaTeIbHOM, HAyYHO! U OOIIECTBEHHOM NeSITeNbHOCTH, (PUHAHCOBOM, TPaAULIUIX U HCTOPHUH,
00IIeCTBeHHBIX OpraHu3anusx, GQyHkuuonupywmux B MBJIOY, cTpyKTypHBIX MOpa3ieeHusX,
COTPYAHHUKAX U OCHOBHBIX COOBITHSIX.
1.5. CaiiT aHOHCHpYETCS] B POCCHICKHX MOUCKOBBIX CHCTEMAX.
1.6. Ilo cornacoBanuto ¢ agmuaucTpauueit MBJIOY Ha caiite MoryT ObITh pa3MmelteHbl IHTepHeT-
pecypchl HEKOMMEPYECKHX OpraHu3aIfii.

2. O0mas cTpyKTypa caira
2.1. CaliT COCTPHUT U3 CIEIYIOMMX CTPYKTYPHBIX MOJIpa3AeiIoB:
- I'maBHas
- HopmatuBHO — npaBoBas 6a3a
- ®uHaHCOBas AEATEIBHOCTD
- HoBoctn
- O6pa3oBatenbHas AeITEILHOCTh
- JlomoJHUTENBHEIE YCIYTH.
- Ilemarormueckas Komuika
- T'pynnst MAJIOY
- @oroansbom

- ®@opym
IIpu HEOOXOAUMOCTH pa3/iesbl MOTYT U3MEHSTHCS U JOTOTHSITHCS.




Ответственный за предоставление и обновление информации – старший воспитатель МБДОУ периодичность обновления – не реже 1 раза в месяц.       
Ответственный за функционирование – администратор сайта.

3. Сопровождения сайта.
3.1. Сопровождение сайта осуществляет редактора сайта,  Редактор сайта назначаются приказом.
3.2. Обязанности редактора сайта:

размещать информацию, полученную от администратора, на сайте в течение рабочего дня после получения данных;

создавать на сайте ссылки на ресурсы сети Интернет;

обновляет информацию.

4. Требования к информационному наполнению

4.1. Официальная информация, предназначенная для опубликования на сайте, представляется для согласования руководителю МБДОУ в электронном виде в строгом соответствии с заданной формой и сопровождается распечаткой за подписью редактора.
Ответственный за достоверность информации – редактор, за подписью которого предоставляется информация.

4.2. Файлы представляются в формате Microsoft Word любой версии, где текст представлен согласно структуре документа по абзацам с элементами форматирования. Информация может сопровождаться графическими файлами, рисунками и фотографиями. Конечный вид публикуемой информации определяется администратором сайта.
4.3. Информация, размещаемая на сайте не должна:

- нарушать авторское право;

- содержать ненормативную лексику;

  - нарушать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

- нарушать нормы действующего законодательства и нормы морали.

5. Порядок изменения положения
5.1. Данное положение может корректироваться в соответствии с изменением:

концепции и политики  в области представления электронной информации в глобальной сети Интернет;

регламента функционирования Web-сервера;

распределения обязанностей между подразделениями, отвечающими за функционирование сайта;  структуры.

Принято 

на  общем собрания трудового коллектива 
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